LUNNER

KOMMUNE

Retningslinjer for talentstipend

1. Gjennom lokalt talentstipend gnsker Lunner kommune 3 stimulere til at flere satser
pa sine talent, noe som vil fgre til et enda mer aktivt lokalsamfunn.

2. Lokalt talentstipend har som formal a gi enkeltpersoner og grupper/lag et gkonomisk
bidrag som kan hjelpe og motivere ekstra til a na sine hgye mal.

3. Lokalt talentstipend har sgknadsfrist 1. oktober hvert ar.
Normalt vil det deles ut ett stipend, men avhengig av sgknader vil det enkelte ar kunne
deles ut flere stipend, andre ar vil det ikke bli delt ut stipend. Stipendet vil kunne variere i
stgrrelse, fra 5 000 kroner til maks kr 50 000 kroner.

1. Stipendet kan deles ut til personer mellom 12-30 ar som bor i eller kommer fra
Lunner Kommune. Stipendet er dpent a sgke pa for alle typer talent. Profesjonelle
kan ikke sgke. Det betyr at dersom du livnaerer deg av talentet ditt er du ikke lenger a
anse som potensiell mottaker av stipendet.

2. Stipendet deles ut til personer som i spknaden kan vise til gode resultater, og
gjennom planer kan dokumentere vilje til arbeid for egen utvikling innen sitt talent.
Det vil styrke sgknaden a vedlegge en attest fra leerer, trener eller annen fagperson.
En vil ogsa se etter personer som med sitt talent er positive forbilder.

3. Stipendet skal brukes til videre utvikling innen talentomradet. Sgknaden ma
inneholde en plan for videre utvikling som viser et oppriktig gnske om a na langt.

4. Stipendet kunngjgres pa Lunner kommune sine hjemmesider.
Spknadene sendes til Kulturkontoret for Lunner og Gran.

5. Stipendet gis fortrinnsvis bare en gang.

6. Det nedsettes et tildelingsutvalg som bestar av:
a. Leder av Livslgputvalget (leder)
b. Radgiver kulturkontoret (sekretaer) (nar den er pa plass)
c. Kulturskolerektor (medlem)
d. Leder av idrettsradet (medlem)
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e. Leder avungdomsradet (medlem)
f. Kommunalsjef oppvekst og kultur (medlem)
g. Juryen kan hente inn fagekspertise dersom ngdvendig.

Tildelingsutvalgets tilrading legges fram for livslgputvalget.

| trad med kommunens delegeringsreglement har livslgputvalget
avgjorelsesmyndighet i saken om tildeling av talentstipend, og fatter endelig vedtak i
saken.

7. Tildelingen skal inneholde hvem som mottar stipendet og begrunnelse.
Det skal ogsa angis hvor, nar og av hvem overrekkelsen vil foretas.

8. Mottaker av lokalt talentstipend forplikter seg til a stille opp ved overrekkelse av
stipendet og ved eventuell pressedekning av dette. Mottaker forplikter seg videre til
a stille til deltakelse ved et arrangement i Lunner Kommune — for eksempel gjennom
sceneopptreden, som instrukter eller en enkel presentasjon av eget talent og satsing
tilpasset stipendmottaker.

9. Mottaker av lokalt talentstipend forplikter seg til a skrive en kort rapport innen 1.
september aret etter stipendutdelingen der det beskrives hvordan stipendet har blitt

brukt, og hva dette har betydd for videre utvikling av mottakers talent.

10. Disse retningslinjene gjelder fra 20.03.2025, og revideres etter behov.

Lunner kommune
Livsigputvalget
04.03.2025
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