LUNNER KOMMUNE - Internkontroll, DEL A - Helse , miljg og
sikkerhet.

A-4 ORGANISERING AV HMS

IK-HMS

| A-4.13

H PROSEDYRE FOR OG OPPNEVNE AKAN-OMBUD

GENERELT

AKANSs formal er a forebygge rusmiddelproblemer, gjare ledere og ansatte i stand til
tidlig a gripe fatt i risikofylt rusmiddelbruk, samt a bidra til at ansatte med
rusmiddelproblemer far et tilbud om hjelp.

FORMAL

Sikre at det pekes ut AKAN ombud, og at det pekes ut de rette personene til slike ombud

GRUNNLAG

¢ Akan-utvalget er underutvalg av arbeidsmiljgutvalget.
¢ Arbeidsmiljgloven § 7-1

ANSVAR OG
MYNDIGHET

Radmann :
¢ Overordnet ansvar for HMS systemet i Lunner kommune.

Arbeidsmiljgutvalget :
¢ Utvalget skal delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet

BESKRIVELSE

Akan-utvalget :
Det skal til enhver tid veere 6 medlemmer i AKAN utvalget, 5 ombud og radmann, eller

stedfortreder for rddmann.

De skal representere omradene :

¢ Radhuset

Lunner omsorgssenter, TT- tjenesten
Skoler, voksenopplaringen
Barnehager

Vedlikeholdstjenesten, teknisk drift

* & & o

Kfr. "Retningslinjer og behandlingsmater nar det gjelder bruk av alkohol eller andre
berusende midler i Lunner kommune”

Oppsigelse av verv som ombud :
Oppnevningsperioden er 2 ar. @nsker ombudet a slutte i eller etter gjeldene 2-arsperiode,

gir vedkommende melding til radmann om mulig 3 maneder pa forhand.

Oppnevne nytt ombud :

AKAN- ombudet skal veere en medarbeider som har god motivasjon for AKAN arbeidet
og har anerkjennelse blant medarbeiderne.

Réadmann / kommunalsjefen leter frem aktuelle kandidater sammen med tjenesteledere
innenfor det omradet det gjelder.

Réadmann velger nytt ombud.

Oppleering :
Opplering gis gjennom AKAN, 2882 Youngstorget, 0028 OSLO

Grunnkurs 3 dager
Oppfolgingskurs 2 dager
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