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| ATTFORINGSUTVALG

Attforingsutvalget er for tiden ikke i drift

GENERELT Attfgringsutvalget er et underutvalg av arbeidsmiljgutvalget og er et radgivende /
veiledende utvalg i saker med oppfglging av sykemeldte.
FORMAL ¢ Holde ansatte i arbeid
¢ Folge malsettinger i IA- avtalen.
¢ Forebyggende tiltak for ansatte.
¢ Foresla tilretteleggende tiltak for ansatte.
¢ Salangt som mulig gi tilbud til ansatte om annet arbeid, dersom de pga. sykdom,
ulykke eller slitasje gnsker omplassering.
GRUNNLAG ¢ Arbeidsmiljgloven § 7-1
¢ Arbeidsmiljgloven § 4-6
ANSVAR 0OG Radmann :
MYNDIGHET ¢ Overordnet ansvar for HMS systemet i Lunner kommune.
Leder :
Sykefraveer er linjeansvar og nermeste leder med personalansvar har ansvar for
oppfelging av sykemeldte.
BESKRIVELSE
Attforingsutvalget bestar av :
¢ 1 representant fra arbeidsgiver
¢ 1 representant fra arbeidstaker blir valgt for 2 ar
¢ 1 representant fra IA tjenesten.
Attforingsutvalget kan kalle inn andre personer etter behov.
Det skrives referat fra mgter.
Fellestjenesten stiller sekreteer.
Oppgaver :
¢ Radgivende og veiledende utvalg.
Hvem kan melde inn av saker til attfgringsutvalget :
¢ Ansatt — gjennom sin leder
¢ Leder — etter og ha informert den ansatte det gjelder.
¢ Tillitsvalgt / verneombud
¢ Bedriftshelsetjenesten
¢ Radmann
¢ JA tjenesten
Saker meldes til attfgringssekreteren
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